	外语系《毕业论文工作实施细则》
    毕业论文是高校人才培养的重要教学环节。为进一步提高我系毕业论文质量，现结合我系目前学科专业实际条件，特制定《外语系毕业论文工作实施细则》。
一、 组织领导及工作职责
成立毕业论文工作领导小组及答辩委员会。明确领导小组、答辩委员会、教研室、指导教师、评阅教师等工作职责。
领导组工作职责：
1. 组织成立毕业论文领导小组，组长由系教学主任担任，成员为英语专业教研室主任。领导小组的职责是：负责本系(院)毕业设计(论文)工作的运行和教学过程中各阶段的质量保证；
    2. 组织审定全系毕业论文题目，检查毕业论文任务书的填写情况，进行毕业论文工作动员；
    3. 定期组织检查教研室毕业论文工作进展情况，特别要做好题目审查、开题、中期和答辩检查；
    4. 根据外语类毕业论文容易抄袭的情况，在期中检查答辩时，严格把好审查关，杜绝论文中抄袭或弄虚作假的现象；
    5. 审定全系学生成绩，并负责向学生公布；
    6. 评选本系优秀毕业论文和优秀指导教师，并向学校推荐；
    
教研室职责：
1. 按照专业培养目标和毕业设计基本要求，审定毕业设计(论文)题目，不符要求的则应修正，否则不予采用；
2．检查毕业设计(论文)任务书填写情况；
3. 做好毕业设计(论文)的中期检查，及时研究和处理好过程中出现的问题；4. 组织毕业设计(论文)答辩和成绩评定工作；
5. 认真进行毕业设计(论文)工作总结。
指导教师职责：
1. 指导学生理解任务、目的、要求及全部工作内容；指导学生制订工作计划，按要求认真填写毕业设计(论文)任务书，并指导学生做好开题汇报；
2．对学生的总体方案、计算方法、分析结论等应作必要审查，给予认真负责的指导；
3．定期(每周至少一次)全面检查学生作业进度及质量，对作业中重大原则性错误必须及早指出；
4．指导学生按照《毕业论文基本规范要求》正确撰写毕业论文。毕业论文完成后向答辩组提出对学生工作态度、能力水平、作业质量及应用价值的评定意见(写出评语、给出成绩)。
评阅人职责：
1． 评阅人应在学生答辩前认真审阅论文，写好评阅意见并给出成绩；
2． 评阅人一般应参加学生答辩，并针对学生论文进行全面客观的提问。
答辩委员会与职责：
1．负责毕业答辩的资格复核；
2．组织考生参加答辩；
3．负责答辩成绩评定，写出答辩评审意见。
二、毕业论文选题及指导
选题恰当是做好毕业论文的前提，指导教师在选择毕业论文课题时应遵循以下原则：
    1. 课题的选择应符合英语专业培养目标；
2. 课题的选择应着重体现理论与实践相结合的原则；
3. 课题的选择要有先进性、新颖性和时代特点，有一定的深度和广度，有利于学生得到全面的训练，有利于培养学生的实践能力和创新能力，有利于培养学生的合作精神和独立工作能力；
4．课题的选择应贯彻因材施教的原则，即选题的难度和工作量应适合学生的知识、能力、相应的实验条件和毕业论文所规定的时间，以使学生在原有的水平和能力方面有较大的提高；
5．学生可在导师的指导下最后确定毕业论文题目；
6．学生除了在系科提出的题目中选择论文题目外，也可根据英语专业特点选择自己在实践中感兴趣的实际问题作为毕业论文的题目，但必须经指导教师审定；
7．学生选定题目后，一般不得变更。如有正当理由要求变更题目须经指导教师同意。
三、毕业论文过程管理
把好指导教师聘任关。把好指导教师聘任关是整个毕业论文工作的起点、也是整个毕业论文工作的最关键的环节。指导教师聘用得好，则学生论文选题、具体修改、指导，乃至答辩都会比较顺利。具体要求是：指导教师必须是具有中级以上专业技术职称的英语专业教师，外聘指导教师应具有高级职称。
把好论文指导关、注重对写作全过程进行监控。执行开题报告制度；执行教师指导过程登记制度；执行指导教师资格审查和指导任务、指导课题审核制度。要求指导教师对学生论文的选题，写作提纲的拟定、论据及参考文献的查找、答辩的准备等进行细致指导，特别是防控学生抄袭。
学生在12月底在指导教师的指导下，完成开题报告，包括研究问题、写作计划、主要困难等。
以教研室为单位对学生的论文写作情况进行中期检查，其中包括：论文写作工作的完成情况、后续工作的安排。对不合格者给予批评，对工作不负责任的教师给予提醒，以确保任务的按时完成。
在答辩前一周，要组织结题检查，其中包括：论文规范、参考文献、英语行文、论文内容等方面。
把好论文答辩关。毕业论文答辩是论文写作的最后检验，各指导教师应要求答辩学生在答辩前作好充分的答辩准备，有条件的可以组织答辩培训；答辩委员会按要求成立答辩组，并作好答辩的各项准备工作。


	


